ANUNCIO TRIBUNAL CALIFICADOR

DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL

= udl LABORAL TEMPORAL DE LA EMSA, A TRAVES DEL SISTEMA DE
= . CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO €N LA LEY
- 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS. URGENTES PARA LA
i REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIE, S.A.

ANUNCIO N.2 5 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S.A. (EMSA), A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28

DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO.

l.- Visto el expediente instruido para la provisién como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso,
de las plazas sujetas a estabilizacién de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A. (EMSA), de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico; y con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad del empleo publico.

IL.- Visto que con fecha 10 de diciembre de 2024 por parte del Tribunal Calificador se publica Anuncio n? 4
relativo a el orden definitivo de prelacién de los aspirantes a cada plaza.

I1l.- Visto que en el citado anuncio se concedia un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del referido en Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la EMSA, para que los
interesados/as que asf lo deseen puedan presentar por escrito las alegaciones, que estimen oportunas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes, finalizando dicho plazo el 13 de diciembre de 2024.

IV.- Atendiendo al punto anterior se han presentado las siguientes alegacionels:

N.2 REGISTRO ENTRADA FECHA  APELLIDOS, NOMBRE D.N. 1

2024-E-RE-1508; 2024-E-RE-1509 | 11/12/2024 GARCIA MARTINEZ, CESAR **KTGOQ**

Por lo tanto, y a la vista de la alegacin presentada por el aspirante al orden de prelacién definitivo, este
Tribunal Calificador.

ACUERDA,

PRIMERO.- DESESTIMAR |a alegacién del siguiente aspirante, en base a los razonamientos que en cada

punto se mencionan:
e La alegacion presentada por D. CESAR GARCIA MARTINEZ (N.2 de registro de entrada 2024-E-RE-
1508; 2024-E-RE-1509) a su orden de prelacién en el listado definitivo del proceso de estabilizacién

a través del sistema de CONCURSO de! Grupo V: Conductor (3 PLAZAS), publicado en el Anuncio n.2
4,

o Enel ANUNCIO N.2. 2, mi nombre, César Garcia Martinez, figuraba como tercer aspirante
en el orden de prelacién con una puntuacién total de 2,504. Conforme a lo publicado en
dicho documento, resulté adjudicatario provisional de una de las tres plazas ofertadas en
este grupo.

o Segun lo indicado en el propio documento publicado, no existia obligacion por mi parte de
presentar alegaciones ni realizar comunicaciones adicionales tras el ANUNCIO N2 2, ya que:
- Solo fui adjudicatario de una plaza, por lo que no necesitaba optar entre varias. - No
existian errores en mis puntuaciones que requirieran subsanacién. Por tanto, mi inclusién
en el listado provisional del ANUNCIO N2 2 debia mantenerse automaticamente en el
ANUNCIO N2 3, salvo que se justificase de manera clara y fehaciente lo contrario.
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En cuanto a lo expuesto, en el Anuncio n22 del proceso de referencia este Tribunal
Calificador, <<Acuerda, SEGUNDO.- INFORMAR a los/as interesados que han
resultado adjudicatarios/as de dos o mds plazas o que no han venido ocupando
plaza y resulten adjudicatarios de alguna/as, que disponen del plazo de TRES DiAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de la EMSA y en la seccion de Recursos Humanos de la pdgina
web de la EMSA, para que opten por una de las plazas ...>> al no ejercer su derecho
a elegir dentro del plazo establecido, el interesado se autoexcluye del proceso
selectivo. Esta consecuencia es directa y esta claramente indicada en el anuncio.

o Enel ANUNCIO N.2 3, sin embargo, mi nombre desaparece del listado definitivo del Grupo
V: Conductor, dejando incluso el tercer lugar de la plaza vacio, sin que se especifique
motivo alguno para mi exclusion ni exista razon u obligacién por mi parte a presentar
alegaciones anteriores.

En cuanto a lo expuesto, en el Anuncio N.2 3 del proceso de referencia este Tribunal
Calificador , <<Acuerda, SEGUNDO.- INFORMAR a los/as interesados que han
resultado adjudicatarios/as de dos o mds plazas o que no han venido ocupando plaza
y resulten adjudicatarios de alguna/as, que disponen del plazo de TRES DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de Anuncios y en la
sede electrénica de la EMSA y en las seccién de Recursos Humanos de la pdgina web
de la EMSA, para que opten por una de las plazas...>> el interesado no presenta
ninguna alegacion.

o En el ANUNCIO N.2 4, se confirma mi exclusion sin que se haya comunicado formalmente
ninguna razon administrativa.

En cuanto a lo expuesto, en el Anuncio N.2 4 del proceso de referencia este Tribunal
Calificador, << lll.- Visto que en el citado anuncio se concedia un plazo de 3 dias
hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido en Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica de la EMSA, para que los interesados/as pudiesen
presentar las alegaciones a las calificaciones provisionales y las comunicaciones de
eleccion de plaza, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes,
finalizando dicho plazo el 4 de diciembre de 2024.

Acuerda, PRIMERO.- HACER PUBLICO el orden definitivo de prelacion de los
aspirantes a cada plaza, conforme a la aplicacién de la Base Séptima de las bases
que rigen el presente proceso selectivo, en cuanto al baremo de méritos
(profesionales y académicos) y con la aplicacién de los criterios de desempate y de
eleccién de plaza de los que han resultado adjudicatarios/as de dos o mds plazas...>>
En base al andlisis del Anuncio N.2 2y N.2 3, es evidente que el candidato ha perdido
su derecho a la plaza al no haber ejercido su opcidn dentro del plazo establecido. La
normativa es clara al respecto y las consecuencias de esta omisién son la exclusién
del proceso selectivo y del orden definitivo de prelacion de los aspirantes a cada
plaza del Anuncio N.2 4.

o Cabe destacar que no he sido notificado de manera fehaciente de los motivos de mi
exclusion. Por tanto, considero que esta exclusion no esta debidamente fundamentada ni
se ajusta a los derechos que me asisten como aspirante.

En cuanto a lo expuesto se ha obrado conforme a la aplicacion de la Base Novena de
las bases que rigen el presente proceso selectivo, << Propuesta del Tribunal.- Una
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vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en
el Tablon de Anuncio de la Empresa Municipal de Adeje S.A. y en la sede
electronica, una relacién dnica de la valoracion final de los/las aspirantes..>> la
comunicacioén a los interesados se realiza conforme a lo establecido en las bases del

presente proceso selectivo.

SEGUNDO.- HACER PUBLICO el orden definitivo de prelacién de los aspirantes a cada plaza, conforme a la
aplicacion de la Base Novena de las bases que rigen el presente proceso selectivo, en cuanto al baremo de
méritos (profesionales y académicos) y con la aplicacién de los criterios de desempate y de eleccién de plaza
de los que han resultado adjudicatarios/as de dos o mas plazas.

TERCERO.- ELEVAR al Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A la
propuesta de aspirantes para ser contratados/as como personal fijo, conforme a la siguiente relacion:

ESTRUCTURA ORGANICA

Grupo I: Economista (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL Loy g
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA .
BAREMACION AREIDOSANOMERE CODIFICADO | (Maximo2, | PROFESIONAL( | *{EVACEN
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 MARTIN MORALES ABRAHAM JOSE **%7 75k 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo ll: Aparejador (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL =
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA -
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL ( BA([:\,EIXAXAIC(L?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

GOMEZ SANCHEZ, MARIA DEL
1 7 % %k %k * %
CARMEN 0286 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo lii: Contable (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL s isil
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL ( BA(':AEx(Alc(;?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 VELAZQUEZ LEON, NESTOR JOSE *%K(QO1** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo llI: Informatico (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL oty
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ’
BAREMACION ARRLIIDOS INOMBRE CODIFICADO | (Maximo2 PROFESIONAL ( BA(*;,EIX(AIC(;?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 GARCIA TOLEDO, SEBASTIAN RUBEN *EKY7G** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Auxiliar administrativo (2
PLAZAS) ]

NUMERO DE TOTAL TOTAL sk
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL( BA(F:,%AS?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 TARIFE GIL, CANDELARIA *¥*%*Q94409%* 2,0000 8,0000 10,0000




JE

ANUNCIO TRIBUNAL CALIFICADOR

DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A TRAVES DEL

) Ayuntamiento SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
——— de Adeje LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
— LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

2 | GARCIA GUIROLA, MARIA DOLORES ***0156** |  2,0000 8,0000 10,0000
JARDINERIA
Grupo V: Auxiliar Jardinero/a (14
PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL Al
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA )
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL { BA(T\AEA'\\/)'(AS?N
Y DESEMPATE & puntos) Méximo 8 puntos)

1 GARCiA APORTELA, NODELMYS **XO032** 2,0000 8,0000 10,0000
2 ;IL':‘JSSNC'A MORSTES S R0 *EATLT7RF* 2,0000 8,0000 10,0000
3 PEREZ RAMOS, MANUEL *¥x¥(0128** 2,0000 8,0000 10,0000

REGALADO EXPOSITO, FERNANDO **%1339%* 2,0000 8,0000 10,0000

FORTES FELIPE, ALBANO ***5087%* 2,0000 8,0000 10,0000
6 ;AAT“C&QFUWTERO' CUILLES **¥*x0574** 2,0000 8,0000 10,0000
7 mEAI‘RT(IZ[lI g Ozl EAkos **XQ642%* 2,0000 8,0000 10,0000
8 NEGRON VALENTIN, MARCOS JONAY **kDEITH¥ 2,0000 8,0000 10,0000
9 2&222’;%2 HERRERSY S *EX(0212%* 2,0000 8,0000 10,0000

10 RAMOS RAMOS, FRANCISCO JOSE *XX)QASH* 2,0000 8,0000 10,0000

11 RIVERO DfAZ, RICARDO *¥*k3290** 2,0000 8,0000 10,0000

12 DIAZ GONZALEZ, JESUS MANUEL *%%Q()QQ** 2,0000 8,0000 10,0000

13 _OLIVA BELLO, CRISTOFER ¥X*9846%* 2,0000 1,6462 3,6462

14

Grupo V: Conductor (3 PLAZAS)

NUMERO DE DNI TOTAL , TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION ARERID S NI SIE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL ( BA(':AEK"XAI%?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

ARZOLA COELLO, SEBASTIAN ***0949%* 2,0000 8,0000 10,0000
CHAVEZ DIiAZ, JESUS *EKGAGO* * 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Encargado/a (2 PLAZAS)

NUMERO DE DN' TOTAL i TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION APELLIDOS, NOMERE CODIFICADO | (Maximo2 | PROFESIONAL ( BA(F:AE‘“\"XAS?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

DE LEON CLEMENTE, ALFONSO DAVID | ***0485** 2,0000 8,0000 10,0000
2 MORENO BRITO, YIMMY JOSE *E*1033%* 2,0000 8,0000 10,0000
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NUMERO DE TOTAL TOTAL i)
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA b
BAREMACION ARERIROS NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL ( BA(F;,EIx(Alcé?N
Y DESEMPATE puntos) Mdximo 8 puntos) :

1 MEDINA CRUZ, MANUEL JESUS *RK(ORG]** 2,0000 8,0000 10,0000
2 DELGADO PEREZ, VICTOR MANUEL **AQOTD** 2,0000 8,0000 10,0000
3 MARICHAL NAVARRO, JESUS MIGUEL | ***0291** 2,0000 8,0000 10,0000
4 SANTOS VALIDO, TEOFILO **AJEEH 2,0000 8,0000 10,0000
5 MENDOZA JORGE, JOSE **¥()HRQ** 2,0000 8,0000 10,0000
6 MENDOZA DIiAZ, MARIA VICTORIA *HKDGIDH* 2,0000 -8,0000 10,0000
7 ALAYON LEON, MAIKEL **¥1090* * 2,0000 "8,0000 10,0000
8 VERA DELGADO, JONATHAN $**OGECH* 2,0000 8,0000 10,0000
9 DE LEON ALVAREZ, PEDRO MIGUEL *EXTTEIHH 2,0000 8,0000 10,0000
10 GURREA NACHER, JOSE LUIS **RGANGH* 2,0000 8,0000 10,0000
11 ARIZA RODRIGUEZ, AROA **%(0QQ7** 2,0000 8,0000 10,0000
12 CHINEA RAMOS, JUAN YERAY *EXODG61H* 2,0000 8,0000 10,0000
13 VERA DELGADO, AARON **E)ETRHH 2,0000 8,0000 10,0000
14 LINARES SALAZAR, RAYCO **%9214**.-|  2,0000 8,0000 10,0000
15 MENDOZA PLASENCIA, CRISTO ¥*%0912** " | " 3,0000 8,0000 10,0000 "
16 'RODRIGUEZ SOTO, JOSE LUIS **%0916%* | . 2,0000 8,0000 10,0000
17 CASANAS GONZALEZ, SERGIO *%%3122%% | ') 0000 8,0000 10,0000
18 HERRERA ESTRADA, CRISTIAN KEXOGGH* 2,0000 8,0000 10,0000
19 CANOSA CASAIS, SERGIO MANUEL ***()3Q3H* 2,0000 8,0000 10,0000
20

21

Grupo V: Oficial Podador (2 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL *TOTAL Er
ORDEN SEGUN A DNi FORMACION |  EXPERIENCIA :
BAREMACION APEI‘”POS' NOMBRE CODIFICADb ‘(Méximo‘z PROFESIONAL ( BA(F:EZ‘(AIC(;?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 CUBAS MONTESINOS, AYOZE **¥()5Q4** 2,0000 8,0000 10,0000
PEREZ HERNANDEZ, EDUARDO
2 R , *E*()284%* 2,0000 8,0000 10,0000
i Grupo V: Operario/a (3 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL Lt
ORDEN SEGUN DNI FORMACIGN EXPERIENCIA ;
BAREMACION APELEIPOS NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL BA(':/EIE(A%)N [
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 URBANO HERNANDEZ, SEBASTIAN kkx]183%* 2,0000 8,0000 10,0000
2 ALVAREZ MATIAS, AYOSE *%%GO) Q¥ 2,0000 8,0000 10,0000

MUSICA
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Grupo IV: Monitor/a Bateria (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL ehL
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA %
BAREMACION A s s CODIFICADO | (Méaximo2 | PROFESIONAL ( BA(':,%(AS?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 GARCIA RIVERO, AKIOR MACARIO *¥*k%D692** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Monitor/a Clarinete (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL R S
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ;
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(F:AEZAXAS()JN
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 JORGE RODRIGUEZ, DIEGO *¥*%Q588* * 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Monitor/a dinamizador/a
actividades (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL T
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ;
AR MCON APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo2 | PROFESIONAL ( BA{:%(AIC;?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 BELLO DELGADO, ROSA DELIA *¥**¥7336%* 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Monitor/a Flauta (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL PR
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION R st O DR CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA\(F:AEX)I(AS?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 FARINA ALONSO, ELENA BEATRIZ *¥**5533*H* 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo 1V: Monitor/a Folklore (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION ARELHOE S ANONERE CODIFICADO | {(Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(':AEXI)'(A%?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 CABELLO DELGADO, MERCEDES *xk@AIH* 2,0000 1,9000 3,9000
Grupo IV: Monitor/a Guitarra
Eléctrica (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL o
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA !
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO (Maximo 2 PROFESIONAL ( B/-\(':;Ex(AIC:))N
Y DESEMPATE puntos) Maéximo 8 puntos)

1 CIGALA RODRIGUEZ, JOSE ALEJANDRO | ***9070** 2,0000 8,0000 10,0000

Grupo IV: Monitor/a Oboe (1 PLAZA) |
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NUMERO DE TOTAL . TOTAL S otan
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA i
BAREMACION AFELHROS; NOMERE CODIFICADO | (Maximo2 | PROFESIONAL ( BA(FR,%(A%?N‘
Y DESEMPATE 0 ’ puntos) Maximo 8 puntos)

1 GONZALEZ ADRIAN, DESIREE FAEGIGYE* 2,0000, 8,0000 10,0000
Grupo IV: Monitor/a Violin (1 PLAZA)
|

NUMERO DE ] TOTAL TOTAL i
ORDEN SEGUN 3 DNI FORMACION EXPERIENCIA )
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL ( Bﬁg’;ﬁf&?”
Y DESEMPATE g puntos) Maximo 8 puntos) i

1 DEPETRIS, JUAN MARCOS #%%g3E3x* 2,0000 7,1250 9,1250
CULTURA Y DEPORTES
Grupo llI: Delineante (1 PLAZA)

NUMERO DE ! TOTAL TOTAL e
ORDEN SEGUN DNI ! FORMACION EXPERIENCIA
BAREMAGION AECLED 3, NOMEBRE CODIFICADO | (Makimo'2 | PROFESIONAL {* “BA(F;,EIX’)'(AE‘))N
Y DESEMPATE ) ., puntos) Maxgrmo 8 puntos)

\ 'RAMOS MART/N, CANDELARIA T N T e | e
1 " iy 4 ko ok % | B 5 “Q; hy
Grupo llI: Administrativo/a (1
PLAZA)

NUMERO DE = TOTAL TOTAL g
ORDEN SEGUN DNI ~FORMACION EXPERIENCIA
BAGEVIACION (R SRaNOMERE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL BA(':AE/':';AE?N
Y DESEMPATE puntos) Méaximo 8 puntos) ‘

1 MESA MENDOZA, YURENA. *421079%* 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Auxiliar administrat‘_,ivo/a‘
(1 PLAZA) '

NUMERO DE TOTAL TOTAL Sy
ORDEN SEGUN .DNI FORMACION |  EXPERIENCIA oS
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL ( B/-\(lex(Alccl)?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)’

1 VERDE GONZALEZ,'NOEMI #hE()gIH* 2,0000 "8,0000 10,0000
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Grupo IV: Coordinador/a Actividades
{1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL T
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ;
BAREMACION Al E el e CODIFICADO | (Maximo2 | PROFESIONAL B“(’:,E,;‘\’)'(Af‘f”
Y DESEMPATE puntos} Maximo 8 puntos)

1 EA?O‘?R?LGUEZ il D, D ULCE ¥X*X1865** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV: Dinamizador/a (5 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL e
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA :
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(':AES(AIC(;?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 BASCONES CARRODEGUAS, DARIO ***5101** 2,0000 8,0000 10,0000
2 AGUILAR ACOSTA, AINCHA ¥*XXCAGT7** 2,0000 8,0000 10,0000
TOLEDO TARIFE, MARIA PILAR ***0896** 2,0000 7,6887 9,6887
a f(c))SNAzﬁlc-iEEZLEB: LEOANEREARITAIDE *xk(0205%* 2,0000 7,5240 9,5240
5 ABREU DORTA, JORDAN *¥*%kQLg3** 2,0000 6,6088 8,6088
Grupo IV: Monitor/a Baloncesto (5
PLAZAS)

NUMERO DE - TOTAL . TOTAL St
ORDEN SEGUN FORMACION EXPERIENCIA ]
BAREMACION AEELLBE AT O VPR, CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL { BA(r,{vElx(Alcé())N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 Rﬁéﬁgi ARIGILORENIGHONAS ***0835%* 2,0000 8,0000 10,0000
2 UGOLINI, ALESSANDRO ***6800** 2,0000 3,7462 5,7462
3 MESA ALFONSIN, IRIS *kkE523** 2,0000 3,1350 5,1350
4 ESTSHENCOURT MENDOZA, JORGE x%%(338% 2,0000 26758 4,6758
5
Grupo IV: Monitor/a Boxeo (1
PLAZA)

NUMERO DE DN' TOTAL - TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN FORMACION EXPERIENCIA 5
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA([:AERAXAlc(');)N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 DOMINGUEZ JORGE, SANDRO ROMAN | ***2917** 2,0000 4,3795 6,3795
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Grupo IV: Monitor/a Fitbol (_8 ]

PLAZAS)

NUMERO DE DNI TOTAL " TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN FORMACION EXPERIENCIA )
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(T\;EXAXAS?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 RAMOS GONZALEZ, DANIEL DAILOS **k*2863*+* 2,0000 6,4917 8,4917
2 ACOSTA ACOSTA, JOSE BERNARDO *¥XXTQAQ* * 2,0000 2,9165 4,9165
3 MARTEL BOLANOS, VICTOR JAVIER *E*A5Q8** 2,0000 2,6283 4,6283
4 OTERO FERNANDEZ, PAULA *kE307] k* 2,0000 2,1407 4,1407
5 MARTIN RAMOS, ANTONIO JOSE *kkQ]gY** 2,0000 1,4218 3,4218
6 DELGADO MARTiN, SERGIO ANTONIO **¥*¥()576%* 2,0000 1,4187 3,4187
7

8

Grupo IV: Monitor/a Gimnasia
Ritmica (3 PLAZAS) i

NUMERO DE TOTAL TOTAL e
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA s
BAREMACION ARELUDOS. NOMBRE CODIFICADO | (Maximo2 | PROFESIONAL ( BA(':AEx(Af;?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

DAMIAN SANCHEZ, NATALIA *d% 999 %* 2,0000 6,1718 8,1718
ALONSO SALAZAR, JESSICA ¥x%)7I3GF* 2,0000 6,1212 8,1212
GARCHENKO, TAMARA *X*0626** 2,0000 5,8742 7,8742
Grupo IV: Monitor/a Judo (1
PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL D
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ]
BAREMACION ABFLLIDOSNOMBRE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL ( BA(F;,EIX’)'(A%?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 MOHINO MINAYA, JUAN CARLOS ***6680** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo IV :Monitor/a Ocio Educativo
(3 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL -
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA X
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CQ~D|F|CADO {Mdximo 2 PROFESIONAL ( BA(F;/EX/)I(AS?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 MARTIN URBANO, DAVID **k*)5Q** 2,0000 8,0000 10,0000
2 NDIAYE, MAMADOU **%0486% * 2,0000 7,8407 9,8407
3 JEREZ CASTILLA, INMACULADA *X¥GAL3** 2,0000 1,1898 3,1898
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DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A TRAVES DEL

Ayuntamiento SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
= LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
== de AdE]e LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.
Grupo IV: Monitor/a Pilates (1
PLAZA)
I
[

NUMERO DE TOTAL TOTAL (2
ORDEN SEGUN DNi FORMACION EXPERIENCIA v
BAREMACION GUCLLIZICER e byl CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(TVEIX(AIC(;?N

| Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)
|
[ 1 GESSA, SIMONA ¥EAQTHIH* 2,0000 2,5555 4,5555
Grupo IV: Monitor/a Tenis (2
PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL o =c
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA :
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Madximo 2 PROFESIONAL ( BA(F;EXAXAS?N
Y DESEMPATE puntos) Mdximo 8 puntos)

DIAZ MARTINEZ-IZGUIRRE
1 ' *x%QIGT*F* 2,0000 ,652 ,652
FERNANDO JOSE al e =
2 FUMERO LEON, ESMERALDA *¥*%3403** 2,0000 2,1945 4,1945
Grupo IV: Monitor/a UPA (2 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL b
ORDEN SEGUN DNI FORMACIGN EXPERIENCIA .
BAREMACION it Wl CODIFICADO | (Méaximo 2 PROFESIONAL { BA(':;EX)'(AIC;?N
Y DESEMPATE puntos} Maéximo 8 puntos)

1 PEREZ GUILLEN, JESUS ¥RXDPIHH 2,0000 5,4118 7,4118
VALICELLI TRIVI, MONICA *¥k*QA31** 2,0000 1,1843 3,1843
Grupo IV: Monitor/a Voleibol (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL e
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(F;,EIX':(AE?N
Y DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 ALVAREZ PRIETO, PAULA **k*8Q39%* 2,0000 5,0033 7,0033
OFICIOS
Grupo V: Carpintero (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL TOTAL
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA

BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL ( BA(F;,IEAN)'(AIC(')?N

¥ DESEMPATE puntos) Méximo 8 puntos)

1 VARGAS CASTRO, MANUEL JESUS ***k(0363** 2,0000 8,0000 10,0000

10
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ANUNCIO TRIBUNAL CALIFICADOR

DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A TRAVES DEL

Ayuntamiento SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
de Adeie LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
— ] LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.
Grupo V: Cerrajero {3 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL i3
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA :
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA(F:,EXAXAE‘))N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

NAVARRO MESA, JOSE MANUEL **kGQRO** 2,0000 8,0000 10,0000
DUQUE BARROSO, ESCOLASTICO *¥EE]1348** 2,0000 8,0000 10,0000
MOH MOHAMED, SAID *¥%2204** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Conductor Gruista (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL le 2t
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA ;
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | {Méximo 2 PROFESIONAL { B'A(F:,Elx(Afé;)N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos) :

1 PADRON MORALES, FRANCISCO BLAS *¥*%kQgQQh** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Encargado Almacén (1
PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL AR
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA :
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo2 | PROFESIONAL (- Bﬁxfﬁ;;m
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 VARGAS RAMOS, JOSE ANTONIO *kxQ3)]** 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Fontanero (2 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL o s
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO {Maximo 2 PROFESIONAL { BA(ifx(Alcé?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

MARTIN DELGADO, ADAN *¥*¥%3070%* 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Oficial 12 (3 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL Al T
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA )
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (M&ximo2 | PROFESIONAL ( BA(RNEM"\’;A%?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

MARRERO ALVAREZ, DAMIAN *kK(7D2** 2,0000 8,0000 10,0000
REYES MATIAS, EMILIO *HEBBH9H* 2,0000 8,0000 10,0000

Grupo V: Oficial 22 (1 PLAZA)

11
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ANUNCIO TRIBUNAL CALIFICADOR

DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A TRAVES DEL

Ayuntamiento SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
o~ de Adeje LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

NUMERO DE TOTAL TOTAL Loy
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA A
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Maximo 2 PROFESIONAL ( BA&;R':(AS?N
Y DESEMPATE puntos) Méaximo 8 puntos)

1 SOTO URBANGO, JOEL *¥**¥0915** 2,0000 8,0000 10,0000
Operario/a (6 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL i
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA 3
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL { BA(F,{VEI,':/;(AE?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 GOMEZ URBANO, FRANCISCO JAVIER ***0)336** 2,0000 8,0000 10,0000
2 PEREZ MORENO, JOSE *£ETT16** 2,0000 8,0000 10,0000
3 MELIAN DELGADO, JOSE LUIS *¥%gg]3** 2,0000 8,0000 10,0000
4 GUTIERREZ SOLON, NATIVIDAD *¥**(0362%* 2,0000 8,0000 10,0000
5 LI_NARES BELLO, SAMUEL ¥x%QPIT** 2,0000 8,0000 10,0000
6

Grupo V: Palista (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL e s
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA .
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL { Bp‘(ﬁx(Alcé?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

1 iﬁ?g:\ﬁgﬂ BCRIE ACERIES ***()333%* 2,0000 8,0000 10,0000
Grupo V: Pintor (2 PLAZAS)

NUMERO DE TOTAL TOTAL SEe
ORDEN SEGUN DNI FORMACION EXPERIENCIA y
BAREMACION APELLIDOS, NOMBRE CODIFICADO | (Méximo 2 PROFESIONAL ( B'L\(F;,Elx(Alcé?N
Y DESEMPATE puntos) Maximo 8 puntos)

AFONSO GARCIA, FRANCISCO MARTIN | ***0096** 2,0000 8,0000 10,0000
SANTOS MESA, JESUS MANUEL *¥**0570%* 2,0000 8,0000 10,0000

12




ANUNCIO TRIBUNAL CALIFICADOR

DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEIE, A TRAVES DEL

) Ayuntamiento SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
"Q—_ de Adeie LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
I -l LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

CUARTO.- INFORMAR de que, segun lo dispuesto en la Base Novena, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la
resolucién que aprueba la relacién uUnica de la valoracién final de los aspirantes, por orden de puntuacién
decreciente, recurso de reposicién ante el Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de Adeje, S.A.
o directamente recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

\ '
EL PRESIDENT‘E\?EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

D. Antonio Jesus Trujjllo Gonzélez
\
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