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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
RESERVA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE ADEJE, S.A. (EMSA).

Se comunica que con fecha de 05 de noviembre de 2024 el Consejo de
Administracién ha acordado aprobar la convocatoria y bases de seleccién para
la contratacion temporal de puesto de trabajo para la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A.

La convocatoria se regird por las siguientes bases.
PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Creacidon de una bolsa de reserva para la contratacion temporal de UN
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S.A.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.

e Técnico de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

TERCERA: Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

3.1- Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad
Europea o aquellos que tengan nacionalidad distinta a la de los paises
miembros de la Comunidad Europea, pero que estén incluidos en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplan la libre circulacion de
trabajadores, en cuyo caso deberan contar con permiso de trabajo y permiso
de residencia legal en Espafa, que deberan acreditar.

3.2- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.3.- Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones oficiales o
haber acabado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para
su expedicion, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes: Titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al puesto. Estar en posesion de la formacion para el desempenio de las
funciones preventivas de nivel superior correspondientes a las tres

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.
C.I.F.: A-38353801
Inscrita en el Registro Mercantil de S/C de Tenerife — Folio 149, Tomo 2758, Hoja TF 9200, Inscrip. 30



A EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S. A
C/Grande 1, Adeje, 38670
Teléfono: 922 753 899

‘ Email: rrhh@emsa-adeje.es

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

especialidades y disciplinas preventivas en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, o norma que los sustituya.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.4- Poseer la capacidad fisica, psiquica y funcional, necesaria para el correcto
ejercicio de las tareas habituales correspondientes al puesto de trabajo al que
aspira, asi como la formacion y cualificacion profesional requerida para el
puesto de trabajo a ocupar, por la normativa en vigor que le afecte.

3.5- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica u otra Entidad integrante del Sector
Pablico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos
0 para ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo al que aspira.
3.6.- Acreditar una experiencia minima de un (1 afio) en mismo puesto y/o
similar.

3.7- Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Los aspirantes afectados por algun tipo de discapacidad seran admitidos en
condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la limitacion
fisica, psiquica o sensorial padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo convocado al que opta”. Los aspirantes
gue presenten alguna discapacidad presentaran el informe o certificacion de
los drganos competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la
capacidad para el desempefo de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacidon y mantenerse los mismos
durante el proceso selectivo. La comprobacidén durante la vigencia de la lista
de espera de la falta de alguno de los requisitos sefialados anteriormente sera
causa de exclusion.
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CUARTA: Modalidad de los contratos de trabajo.

El personal seleccionado para la bolsa de reserva sera contratado, en funcion
de las necesidades, bajo la modalidad de contrato de duracién determinada,
a tiempo completo tras la finalizacién del proceso selectivo.

El personal contratado percibira las retribuciones aplicables segun puesto de
trabajo y categoria profesional correspondiente contemplado en el Convenio
Colectivo Provincial del sector de la construccion de Santa Cruz de Tenerife y
normativa complementaria que le sea de aplicaciéon y un periodo de prueba
de dos meses.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo por regla general, pudiendo ser
a tiempo parcial, en aquellos casos concretos que, por las particularidades de
los trabajos a realizar, asi lo requieran.

QUINTA: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en la seleccién del personal, se dirigiran al
Consejero Delegado, y se presentaran a través de la sede electrénica de la
empresa, https://empresamunicipaldeserviciosdeadeje.sedelectronica.es/ ,
en un plazo de 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el apartado “Recursos Humanos” de Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A., publicado en la pagina web del
Ayuntamiento de Adeje, Sitio Web: https://www.adeje.es/emsa/recursos-
humanos

Para poder presentar la solicitud por la sede electrénica, deberan disponer de
certificado electrénico valido, en el apartado TRAMITES DESTACADOS,
aparecera el tramite especifico de la convocatoria de la bolsa de reserva,

cumpliéndose el plazo estipulado en el parrafo anterior.

Las solicitudes también podran ser presentadas por Registro de Entrada en
la oficina de la entidad, situada en Calle El Drago 1, Local 4, Edificio Lagos de
Miraverde, 38670 Adeje, en horario de 9:00 a 14:30 de lunes a viernes.

SEXTA: Documentacion obligatoria a aportar.

6.1 Solicitud cumplimentada y firmada, en la que conste la declaracion de
que no ha sido separado, ni objeto de un despido declarado procedente,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Pablica u otra entidad integrante del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas para funcionarios,
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0 para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado,
en el caso de personal laboral o funcionario conforme al Anexo I.

6.2.- Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de
residencia.

6.3.- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.
6.4.- Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamafio carnet, en el que
se haga constar formacion y experiencia.

6.5.- Copia del carnet de conducir vigente B o superior.

6.6.- Documentacidon que acredite los méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso.

6.7 Titulacion. - Titulos oficiales espanoles, la acreditacién de este requisito
se realizara a través de la presentacion de fotocopia del titulo original o tasa
por expedicién del titulo, debiendo presentar la copia auténtica o fotocopia
acompafada del original. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion, del Ministerio de Educacion.

6.8.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacién: certificaciéon de reconocimiento
de grado de discapacidad. La resolucion o certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacion original.
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SEPTIMA: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y comprobado que los
aspirantes reunen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el
Tribunal expedird un documento con la relacién provisional de admitidos y
excluidos, junto con la causa de exclusion, en su caso, que se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Adeje, http://adeje.es , en el apartado
"Recursos Humanos" de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., a
efectos de reclamaciones y subsanacion de errores en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanacion de errores,
la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran
previamente informadas por el Tribunal de Seleccidon, y aceptadas o
rechazadas en la resolucidén que dicte el Consejero Delegado por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la misma forma que la
provisional antes indicada.

OCTAVA: Tribunal de Seleccion
El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje S.A., o
persona en quien delegue.

Vocal 1: Un Técnico de la empresa, o en caso de ausencia podra ser sustituido
por la persona designada por la Gerencia.

Vocal 2: El asesor laboral externo que tiene encomendada la gestidon de temas
laborales de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S. A., 0 en su
ausencia persona designada por la Gerencia.

También podra asistir con voz, pero sin voto, un miembro del Comité de
Empresa de la Sociedad, Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

Secretario: El Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion. El
presidente podra ejercer de secretario en caso de ausencia de los anteriores.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, menos el Secretario que
sOlo cuenta con voz. Para celebrar sesién estaran presente al menos 2

miembros del Tribunal con voz y voto.
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El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes bases y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Para cualquier aclaracién relacionada con la presente convocatoria y bases,
los interesados deberan dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A., situada en Calle El Drago 1, Local 4, Edificio Lagos de Miraverde,
Adeje, o a través del correo electronico: rrhh@emsa-adeje.es

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes bases y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

NOVENA: Procedimiento de seleccion

1.- Concurso de méritos.
2.- Prueba de conocimientos.
2.- Entrevista individual.

La puntuacién final vendra definida por los puntos obtenidos en las tres fases
del proceso y sera como maximo de 15 puntos, siendo seleccionado o
seleccionada cuando la puntuacidn final sea igual o superior a 7,50 puntos.
En caso de empate en la puntuacidén final, se resolvera el orden de seleccion
por orden de puntuacion en la primera fase de concurso de méritos, y en
igualdad de condiciones si persistiese el empate entre algunos candidatos, se
decidira por sorteo en acto publico, que se comunicara con antelacidon en la
pagina web del Ayuntamiento de Adeje, en el apartado “Recursos Humanos”
de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., que se encuentra en el
enlace http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos.

9.1.- Concurso de méritos.

En esta fase la puntuacién maxima a obtener, por todos los conceptos sera
de 6,00 puntos.

Se puntuard, de la siguiente manera:

a.- La experiencia acreditada en puestos iguales o parecidas al de las plazas
convocadas, por cada mes completo 0,083 puntos, con un maximo de 3
puntos en este apartado.

b.- Titulos, formacién y cursos:
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- Por cada titulacién reglada especifica adicional a la exigida para participar
en la seleccién de personal que se haya finalizado y que esté relacionada con
el puesto de trabajo a cubrir, 1 punto.

- Por otras titulaciones de formacion no regladas, pero relacionadas con el
puesto de trabajo 0,10 puntos.

- Por cada curso en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
contratar, hasta 20 horas lectivas 0,01 puntos.

- Por cada curso en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
contratar, de 21 a 100 horas lectivas 0,02 puntos.

- Por cada curso en materias relacionadas con el puesto de trabajo a contratar
de mas de 100 horas lectivas 0,50 puntos.

Si los documentos aportados no especifican el nUmero de horas de un curso,
se valorara como si hubiese sido de hasta 20 horas.

En este apartado b de formacién y cursos, el maximo de puntuacion sera de
3,00 puntos.

Todos los méritos que se aleguen para su valoracién en fase de concurso
habran de ir referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de participacion
en la fecha de formalizacién del contrato. No se valorard como mérito la
titulacion exigida como requisito para la presentacion en el presente
procedimiento.

9.2.- Prueba de conocimientos.

Esta fase consiste en la realizacion de una prueba de conocimientos que
constara de preguntas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
que se oferta. Antes del inicio de la prueba se comunicara la forma de calificar
y puntuacion correspondiente a cada pregunta. En esta fase la puntuacion
maxima a obtener es de 5 puntos.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

9.3.- Entrevista individual.

En esta fase la entrevista serd realizada por el profesional de la asesoria
laboral externa que gestiona los temas laborales, y en su ausencia por la
persona que designe la direccion de la empresa. La entrevista versara sobre
el trabajo a desarrollar, conocimientos tedricos y practicos, habilidades y
destrezas del aspirante, actitudes que van a permitir el desarrollo

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.
C.I.F.: A-38353801
Inscrita en el Registro Mercantil de S/C de Tenerife — Folio 149, Tomo 2758, Hoja TF 9200, Inscrip. 30



A EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEIJE, S. A
C/Grande 1, Adeje, 38670
Teléfono: 922 753 899

‘ Email: rrhh@emsa-adeje.es

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

satisfactorio de su actividad profesional y aspectos del curriculum. En esta
fase la puntuacidn maxima a obtener, por todos los conceptos sera de 4
puntos.

El informe en el que conste la puntuacion obtenida en esta fase por cada
aspirante deberd estar motivado, fundamentando la valoracion de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados para la prueba de conocimientos y para la
entrevista, mediante anuncio publicado con un minimo de 2 dias naturales de
antelacion, en la web del Ayuntamiento de Adeje, en el apartado “Recursos
Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., en el enlace
http://www.adeie.es/emsa/recursos-humanos, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal, que dispondrda de facultades
discrecionales para resolver lo que proceda.

Una vez calificados los aspirantes, la relacion de personal seleccionado para
integrar la bolsa de reserva que sera elevada a la Consejero Delegado o al
Consejo de Administracién para su aprobacion y posterior contratacion en
funcidn de las necesidades de la entidad, haciéndose publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion, a efectos de cubrir las plazas con
aquellos que obtengan mayor puntuacion.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion, podra interponerse por
los participantes, reclamacion contra el acuerdo decidiendo la designacion de
los aspirantes que seran contratados. En caso de no recibirse reclamaciones
en el plazo conferido, el acuerdo alcanzara caracter definitivo.

Los integrantes de la bolsa de reserva que en el momento de ser requeridos
para su incorporaciéon al servicio, mediante llamada telefénica o correo
electrénico, renuncien al puesto de trabajo deberan presentar la renuncia por
escrito por registro de entrada, a través de la sede electréonica o al e-mail
rrhh@emsa-adeje.es en el plazo maximo de 48 horas desde el requerimiento.
En el caso de no presentar la renuncia dentro de ese plazo establecido,
guedaran directamente excluidos de la bolsa de reserva.

Aquellos integrantes de la bolsa de reserva, que tengan que renunciar por
una causa justificada, presentaran la justificacion a través registro de entrada
o de la sede electréonica en el plazo méaximo de 48 horas desde el
requerimiento. Dicha renuncia sera aceptada por EMSA, S.A., si procede la
justificacion y pasando automaticamente al Gltimo puesto de la bolsa de
reserva.
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Sélo se admitiran como justificaciones validas:
e Encontrarse en situacién de baja médica por enfermedad o accidente.
e Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo.
e Encontrarse en situacién de permiso de paternidad, maternidad o
acogimiento.
e Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente
y libremente apreciadas por el Tribunal de seleccidn.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias, ceses conforme a Derecho o los seleccionados contratados no
superen la fase de prueba, si la Direccién de la Empresa lo estima oportuno
podra cubrir las vacantes que se produzcan con los aspirantes que hubiesen
alcanzado la siguiente mejor puntuacién total con respecto a los
seleccionados y asi sucesivamente hasta agotar la lista de aspirantes que
hayan alcanzado un minimo de 7,50 puntos en el procedimiento de seleccion
y sin que en este Ultimo caso, tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta.

Para cualquier aclaracién relacionada con la presente convocatoria y bases,
los interesados deberan dirigirse a la Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A., situada en Calle El Drago 1, Local 4, Edificio Lagos de Miraverde,
Adeje, teléfono: 922753899 o o0 a través del correo electrénico: rrhh@emsa-
adeje.es

La presente convocatoria y los sucesivos actos que requieran de publicidad,
se anunciaran en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Adeje, en el
apartado “Recursos Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
S.A., en el http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA CREACION DE UNA
BOLSA DE RESERVA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
ADEJE, S.A. (EMSA)

D.

con domicilio en , DNI Y
teléfono por medio del presente escrito, y dentro del plazo establecido,
EXPONE

En relacidon con la convocatoria publicada en la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Adeje, en el apartado “"Recursos Humanos” de Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.,
en el enlace http://www.adeje.es/emsa/recursos-humanos, para la seleccion de personal a
efectos de su contratacion laboral temporal por la Empresa Municipal de Servicios de Adeje,
S.A., conociendo las bases aprobadas al efecto, declara aceptarlas y reunir las condiciones
exigidas para tomar parte en el procedimiento de seleccion.

Puesto al que opta:
El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, ni objeto de un despido declarado
procedente, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pdblica
u otra entidad integrante del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas para funcionarios, o para ejercer las funciones
correspondientes al puesto de trabajo ofertado, en el caso de personal laboral o funcionario,
ni incurre en causa de incapacidad ni incompatibilidad para ser contratado por Empresa
Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

A la presente solicitud acompafia la documentacidn siguiente requerida y que marca con una
X:

o Fotocopia del DNI/NIE, y en su caso del permiso de trabajo y de residencia.

o Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

o Curriculum - Vitae actualizado con fotografia tamano carnet, en el que se haga constar
formacion y experiencia.

o Copia del carnet de conducir vigente B o superior.

o Documentacion que acredite los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso.

o Aportar documento o titulo de que acredite haber realizado la formacidn requerida para la
participacion en el presente proceso de seleccidn. Asi, se debera aportar tanto la acreditacion
de titulacién universitaria como la de otros cursos o formaciones complementarias.

o En su caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad, presentaran el informe o
certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acrediten la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la
convocatoria.

o Otra documentacion:

Por todo ello solicita ser admitido al procedimiento de seleccién y contratacién de personal
laboral temporal, convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

En Adeje, a de de

FIRMA

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.
C.I.F.: A-38353801
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