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 ANEXO I 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CREACIÓN DE UNA BOLSA DE RESERVA PARA LA CONTRATACIÓN 
LABORAL POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A. 

DE PERSONAL PARA LAS CAMPAÑAS FORMATIVAS, DEPORTIVAS, 
CULTURALES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE 
ADEJE. 

D./Dña………………………………………………………………..con  domicilio 

en…………………………………………………………DNI…………………………………….,y 

teléfono…………………………………por medio del presente escrito, y dentro del 

plazo establecido, EXPONE: 

- En relación con la convocatoria publicada en la página web municipal 
del Ayuntamiento de Adeje, en el apartado “Recursos Humanos” de 

Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A., en el enlace 
http://www.adeie.es/emsa/recursos-humanos, con fecha ........ de 
............ de 2024, para la creación de una bolsa de reserva para la 

contratación laboral mediante contrato fijo-discontinuo de Auxiliar de 
Fútbol, Auxiliar de Baloncesto, Auxiliar de Fútbol Sala, Auxiliar de 

Tenis, Auxiliar de Escalada, Auxiliar de instalaciones municipales 
deportivas, Monitor/a de Baloncesto, Monitor/a de Fútbol, Monitor/a de 
Fútbol Sala, Monitor/a de Tenis, Monitor/a de Kárate, Monitor/a de 

Voleibol, Monitor/a de ocio y tiempo libre, Monitor/a de Piano, 
Monitor/a de Lenguaje Musical, Monitor/a de Canto, Dinamizador/a 

juvenil, Dinamizador/a cultural, Educador de Calle, para las campañas 
de actividades de ocio y tiempo libre, conociendo las bases aprobadas 
al efecto, declara aceptarlas y reunir las condiciones exigidas para 

tomar parte en el procedimiento de selección. 
 

Puesto al que opta:   ……………………………………………………………. 

El solicitante abajo firmante, declara no haber sido separado, mediante 

expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública, no 

se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, ni incurre en 

causa de incompatibilidad para ser contratado por Empresa Municipal de 

Servicios de Adeje, S.A. 

A la presente solicitud acompaña la documentación siguiente requerida y que 

marca con una X: 

□ Fotocopia del DNI/NIE (obligatorio), Permiso de residencia y en su caso, 

permiso de trabajo. (Obligatorio)  

□ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. (Obligatorio) 
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□ Fotocopia de la titulación exigida en las bases de la convocatoria para el 

puesto/plaza que opta. 

□ Curriculum — Vitae actualizado en el que se haga constar formación y 

experiencia. (Obligatorio) 

□ Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales, según la 

Ley orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, modificada por la Ley 

26/2015 y la Ley 45/2015, siendo la fecha de expedición del certificado 

inferior a seis meses.  

□ Documentación que acredita los méritos que han de ser tenidos en cuenta 

en la fase de concurso. 

□ En su caso, los aspirantes que presenten alguna discapacidad, presentarán 

el informe o certificación de los órganos competentes de las Administraciones 

Públicas que acrediten la capacidad para el desempeño de las tareas que 

correspondan al puesto ofertado en la convocatoria. 

□ Otra documentación: 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

___________________________________________________ 

 

Por todo ello solicita ser admitido en el procedimiento para la creación de una 

bolsa de reserva para la contratación laboral mediante contrato fijo-

discontinuo convocado por Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A. 

 

 

FIRMA: 

 

 

En Adeje, a _______ de ______________ del 2024. 

 

 

 


